


Drage sodelavke in dragi sodelavci,

osnova nasega uspeha je, da nam ljudje zaupajo. Stranke, poslovni partneriji, delni¢arji, zaposleni in javnost

sodelujejo z nami na razli¢ne nacine. Vsi upravi¢eno pricakujejo, da bomo njinov zanesljiv partner.

Zaupanje gradimo z jasno drzo in doslednim vsakodnevnim delovanjem. Zaupanje se gradi leta, podre pa

se lahko v nekaj sekundah.
Razmisljamo dolgoroéno in delujemo trajnostno.

K temu nacelu nas zavezujejo nasi ustanovitelji, moramo in Zelimo ga imeti za svoje merilo. Pri tem ne sme biti
niti najmanjSega dvoma: glede integritete se ni mogocCe pogajati. To velja iz prepricanja in na podlagi nase
podijetniske kulture. Poleg tega predstavljajo odlocitve, ki bi Skodovale zaupaniju, ki ga uzivamo, ali krSile zakone
in dogovore, veliko tveganje za nase podjetje. Dolzni smo narediti vse, kar je v nasi moci, da podjetje zascitimo

pred Skodo. Zaupanja, ki ga uzivamo, nikoli ne postavljamo na kocko.

Ta kodeks ravnanja vam bo pomagal pri sprejemanju pravilnih odloCitev v vsakdanjem delovniku. Ne bojte se
postavljati vprasanj ali izrazati pomislekov in dajati konkretnih opozoril. Osebno se zavzemam za to, da zivimo

v skladu s kulturo, ki jo zaznamuje zaupanje, a ima pogum za pozorno opazovanije in odlo¢no ukrepanje.

Vas Bernd Eckl,
generalni direktor druzbe BLANC & FISCHER Familienholding



NASE VREDNOTE,
NASE RAVNANJE

Prevzemanje odgovornosti

Prav vsak od nas je odgovoren za svoje
ravnanije in spodbujen k aktivnemu
sodelovanju. Nasi vodilni usluzbenci
resno jemljejo vprasanja in pomisleke
zaposlenih. Pri tem se ravnajo po nasih
nacelih vodenja, ki pomagajo ohranjati
in krepiti zavest o odgovornosti ter
integriteto pri naSem ravnanju.

Smo vizitka podijetja

Zavedamo se, da vsi predstavljamo
nase podijetje, zato vedno nastopamo
spostljivo in profesionalno.

Zagotavljanje dolgoro€nega
uspeha

Nacrtujemo in delujemo daljnovidno,
da zagotavljamo dolgoro¢ni uspeh in
stabilnost naSega podjetja. Nase
ravnanije je usmerjeno k iskanju
trajnostnih reSitev za sedanje in
prihodnje izzive.

Spostujemo pravo
in zakonodajo

Srbimo za to, da bodo nasa dejanja
vedno v skladu z veljavnimi zakoni in
internimi predpisi.

EtiCne zahteve

NasSe podijetje pripisuje velik pomen
druzbeni odgovornosti tako znotraj kot
zunaj podjetja. Prizadevamo si za
pozitivne spremembe v druzbi, na primer
tako, da si prizadevamo za pravicne
delovne pogoje, varstvo okolja in
socialno praviénost.

Sprejemanje odloCitev

Odlocitve sprejemamo na podlagi
dejstev in podatkov, ob tem pa skrbno
tehtamo moznosti ter tveganja.
Vzamemo si ¢as za utemeljene postopke
odlo¢anja. Razmisljamo in zastavljiamo
prava vprasanja, s Cimer zagotavljamo,
da so na8e odloditve v najboliSem
interesu nasega podijetja.
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ravnanjem. To vkljuuje odlo¢no
zavracanje nezakonitih in neeti¢nih

poslovnih praks.

Ne podkupujemo in nismo podkupljivi
Korupcija je zelo Skodljiva za druzbo in zato ni le nezakonita, temvec tudi neeti¢na ter ni
zdruzljiva z naSimi vrednotami. Odlo¢no zavratamo vsakrsno obliko korupcije in se ogibamo

vsemu, kar ze samo diSi po koruptivnem ravnanju.

Nikoli ne izvajamo placil in ne nudimo ugodnosti, ki presegajo zakonsko dovoljene okvire in

obi¢ajno mero. TakSnih placil ali ugodnosti nikoli ne sprejemamo zase.

Javnim usluzbencem ne dajemo osebnih ugodnosti (na primer povabil ali daril), tudi ¢e imajo

te ugodnosti samo majhno vrednost.

Vec informacij o preprecevaniju korupcije je na voljo v lo¢enih predpisih, ki so na voljo tukaj.

Nastopamo profesionalno
Zavedamo se, da nas ljudje tudi zunaj poklicnega podrocja lahko dojemajo kot predstavnike
nasega podijetja, in to ustrezno upostevamo. V imenu podjetja govorimo, samo ¢e smo za to

pooblasceni. Vprasanja medijev posredujemo na ustrezno odgovorno mesto v podjetju.

4
V stikih z zastopniki politi¢nih interesov vedno delujemo pregledno in na podlagi dejstev. Ce

je za dejavnosti lobiranja predvidena obvezna registracija, to obveznost izpolnimo.



https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/Policies/Corruption

PRIDOBIVANJE ZAUPANJA
STRANK

Tudi do konkurence se vedno vedemo poSteno
Niti pri zaposlenih niti pri poslovnih partnerjih ne trpimo vedenja, ki je v nasprotju s kartelnim pravom. Ne sodelujemo v dogovorih ali pri usklajenem

ravnanju med podjetji, ki so namenjeni nedopustnemu omejevanju konkurence ali ga povzro¢ajo. S konkurenti si ne izmenjujemo zaupnih informacij.
Ce imamo na posameznih trgih previadujoé polozaj, tega polozaja ne zlorabljamo v §kodo drugih podijetij.

Tudi do podijetij, ki nam niso konkuren&na, se vedno vedemo posteno. Nikoli na primer ne omejujemo svobode svojih kupcev pri doloCanju cen za

nadaljnjo prodajo.
Dodatne informacije o predpisih s podrocja kartelnega prava so v lo€enih predpisih, ki so na voljo tukaj.

Strankam prodajamo samo varne izdelke
Upostevamo vse zakonske in pogodbene zahteve glede varnosti izdelkov. S tem zagotavljamo, da standard izdelka izpolnjuje tako objektivna merila

(na primer zakonske zahteve) kot subjektivne zahteve (na primer dogovorjene strankine specifikacije).
UposStevamo strogo zahtevo, da morajo izdelki, ki jih damo na trg, ustrezati veljavnim predpisom o varnosti izdelkov. Zahtevana je skladnost izdelkov
z ustreznimi standardi veljavnega pravnega sistema, z veljavnimi zahtevami ali zahtevami stranke, pa tudi s splo$nimi varnostnimi zahtevami, ki se pri

uporabi posameznega izdelka lahko razumno pri¢akujejo. To vkljuCuje tudi vidike tehnicnih varnostnih zahtev IT.

Ze sam dvom o tem, ali je varnost izdelka pri dologeni to&ki zagotovljena, so za nas zadosten razlog za to, da takoj aktivno razjasnimo stanje.


https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/Policies/Antitrust

DRUZBENA ODGOVORNOST DRUZBE

SposStujemo in varujemo okolje.
Spostujemo veljavne okoljske predpise in si zavzeto prizadevamo
varCevati z viri. V ta namen si prizadevamo za kroZzno gospodarstvo,
pri Cemer Ze pri zasnovi, proizvodnji in uporabi izdelka do konca
njegovega zivljenjskega cikla upostevamo nacela kroznega

gospodarstva (npr. recikliranje, ponovno uporabo, obnovo).

Aktivno podpiramo omejevanje podnebnih sprememb in izkori§¢amo
priloznosti za prepreCevanje onesnazevanja okolja. To vkljucuje tudi
skrbno ravnanje z vodo in morji nasega planeta. Delamo na ohranjanju

biotske raznovrstnosti in ekosistemov nasega planeta.

Ve informacij o nasi
odgovornosti v dobavni
verigi je v loCenih predpisih,

ki so na voljo tukaj.
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Nase vrednote v dobavni verigi
NaSi dobavitelji morajo sposStovati prepoved prisilnega in otroSkega dela. Zagotavljati morajo posteno placilo in posten
delovni Cas. Spostovati morajo svobodo zdruzevanja in se boriti proti diskriminaciji. Poleg tega so odgovorni za zdravje
svojih zaposlenih in morajo skrbeti za varna delovna mesta. Vzpostaviti morajo pritozbeni mehanizem za hitro ukrepanije

v primeru krsitev. Pri ravnanju s konfliktnimi minerali je treba izvajati posebne ukrepe za zmanjsanje tveganja.

Nasi dobavitelji se zavzemajo za ohranjanje naravnih Zivljenjskih osnov. Ce je mogoge in sprejemljivo, se zato izogibajo

izpustom v ozradje, odvajanju v vodotoke, onesnazevanju tal ter skrbno uporabljajo surovine in naravne vire.

Cim bolj zmanj$ajo porabo energije, energijo pa porabljajo ¢&im ucinkoviteje. Cim bolj se izogibajo sproséanju energije
(v obliki toplote, sevanja, svetlobe, hrupa) in nastajanje odpadkov. Za ohranjanje biotske raznovrstnosti je treba omejiti

uporabo povrsin.


https://blanc-fischer.com/familienholding/compliance

MEDSEBOJNO ZAUPANJE

Zivimo raznolikost in razlike razumemo kot obogatitev
Vsem zaposlenim zagotavljamo enake moznosti. Ob upostevanju veljavnih predpisov prepovedujemo vsakrsno diskriminacijo zaradi spola, vere, (etniCnega) porekla, starosti, barve koze, invalidnosti, druzinskega stana, spolne identitete,
pripadnosti sindikatu ali drugih razlik. Kakrsni koli disciplinski ukrepi z uporabo fizi€nega ali duSevnega nasilja, verbalnega zaljenja in drugih oblik zastraSevanja ali grozenj z njimi so izrecno prepovedani. Vse oblike spolnega nadlegovanja so

prepovedane in jih nikakor ne prenasamo.

Pl TN

Zdravje in varnost sta za nas najpomembnejSa

ZavraCamo vse oblike prisilnega dela in izkoriSCevalskega otroSkega dela ter pri svojem
ravnanju upostevamo ustrezne mednarodne sporazume (na primer sporazume Mednarodne
organizacije dela). Varnost in zdravje otrok ne smeta biti nikoli ogrozena; njihovo dostojanstvo

je treba spostovati. Brez izjeme upoStevamo vse veljavne predpise v zvezi s tem.

Za nas je samoumevno, da ocenjujemo in spremljamo tveganja, ki lahko izhajajo iz lastnih
poslovnih dejavnosti, ter preprecujemo mogoce nevarnosti. Vse dogodke, ki bi lahko ogrozali
zdravje ali varnost, takoj sporocimo vodilnemu usluzbencu ali za to pristojnemu strokovnemu

oddelku.

Ravnamo pregledno

Poslovne odlocitve sprejemamo v najboljSem interesu za naSe podjetje in ne na podlagi
osebnih ali lastnih financnih interesov. Da bi se izognili videzu navzkrizja interesov, pred
poslovno odlogitvijo razkrijemo vse okolis¢ine, pri katerih obstaja razlog za domnevo

0 navzkrizZju interesov.




ODGOVORNO RAVNANJE
INFORMACIJAMI

Varujemo nase informacije in upoStevamo predpise o varstvu podatkov
Vse vecjo digitalizacijo vidimo kot priloznost za nase podijetje, ki hkrati prinasa tudi tveganja. Pri tem informacije, ki jih

obdelujemo, predstavljajo dragocen vir. Zato jih moramo vedno vsi ustrezno varovati.

Zagotavljamo ustrezno raven zascite glede zaupnosti (informacije so dostopne samo pooblaséenim osebam), integritete

(spremembe podatkov morajo biti sledljive) in razpolozljivosti (predvsem preprecevanje izpadov IT-sistemov).

Poleg tega upostevamo veljavne nacionalne predpise o varstvu podatkov, ki morajo ljudi varovati pred posegi v njihovo

zasebnost.

Osebne podatke uporabljamo le takrat in le toliko Casa, ko smo do tega upraviceni. TakSna upravicenost lahko obstaja,
zlasti Ce posameznik, na katerega se nanaSajo osebni podatki, da dokumentirano privolitev, obstaja zakonska obveznost
uporabe osebnih podatkov ali obstaja zakoniti interes za njihovo uporabo. Pri obstoju zakonitega interesa je treba dodatno

dokumentirati tehtanje interesov.

Ved informacij o informacijski varnosti in varstvu podatkov je v locenih predpisih, ki so na voljo tukaj.



https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Digital%20Compliance.aspx

ODGOVORNO RAVNANJE
Z NASIMI FINANCAM!

Izpolnjujemo svoje zaveze za prepreCevanje pranja denarja in

financiranja terorizma.

Zagotavljamo, da ne sprejemamo nenavadnih placil, za katera
obstaja sum, da izvirajo iz kriminalnih dejanj. Z osebami ali podijetji
s kriminalnim ali teroristi¢nim ozadjem ne sklepamo poslovnih

odnosov.

Upostevamo veljavne predpise za nadzor izvoza, zlasti glede

embargov in sankcij.

Zagotavljamo pravilno knjigovodstvo, pripravo bilanc in finanéno

porocanije v skladu z veljavnimi zakonskimi zahtevami ter upostevamo

veljavno daveéno zakonodajo.



NASA ODGOVORNOST

Ta kodeks ravnanja vsebuje pregled
predpisov, Ki jih je treba upostevati
in ki veljajo za vse zaposlene. Za

posamezna podrodja skladnosti
obstajajo loceni pravilniki, na katere
se ta kodeks ravnanja na ustreznih
mestih sklicuje in v katerih so na
voljo dodatne podrobne informacije
S primeri.

Ce se vam je o tezavi neprijetno

pogovarjati s pristojnimi organi, lahko

naSega sistema za notranjo prijavo
nepravilnosti. Sistem je na voljo na

v rubriki Familienholding/Skladnost.

SV0jo prijavo oddate tudi anonimno prek

domadi strani www.blanc-fischer.com

Ce opazite morebitne krsitve tega
kodeksa ravnanja, zakonov ali drugih
internih predpisov, obvestite svojega
nadrejenega, upravo ali oddelek za
skladnost (compliance@blanc-fischer.
com).

Vsaka prijava bo obravnavana

zaupno Vv okviru zakonskih predpisov.
Zagotavljamo, da osebe, ki prijavijo
morebitne neskladnosti, zaradi tega
ne bodo v slabSem polozaju.

CoC B&F V2.0



